Prijedlog

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. 1 ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama (Narodne novine, br. 27/2001 i 39/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj godine donijela

UREDBU

0 izmjenama i dopunama Uredbe o0 nazivima radnih mjesta
i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

Clanak 1.
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014,
51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014 i 147/2014), ¢lanak 26. mijenja se i glasi:

"Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Hrvatskoj
matici iseljenika su:

a) Polozaji I. vrste

1. ravnatelj 3,395

2. zamjenik ravnatelja 3,104

3. tajnik Hrvatske matice iseljenika 2,619

4. voditelj podruznice 1,795

5. voditelj ureda ravnatelja 1,407
b) Polozaji Il. vrste

1. glavni urednik ¢asopisa 1,164

c) Polozaji 1ll. vrste

1. voditelj marketinga
voditelj tehnickih poslova 1,067

d) Radna mjesta I. vrste

1. stru¢ni savjetnik - specijalist 1,698
novinar 1,552".



Clanak 2.
Iza ¢lanka 32. dodaje se ¢lanak 32.a koji glasi:
"Clanak 32.a

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Zavodu za
unapredivanje zastite na radu su:

a) Polozaji I. vrste
1. ravnatelj 3,201".
Clanak 3.
Iza ¢lanka 54.j dodaju se ¢lanci 54.k i 54.1 koji glase:
"Clanak 54.k

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Agenciji za
zasStitu trziSnog natjecanja su:

a) Polozaji I. vrste

1. glavni ekonomist

direktor sektora 3,249
2. predstojnik Ureda Vijeca za zastitu trziSnog natjecanja

voditelj odjela 2,716
3. voditelj odsjeka 2,037

b) Radna mjesta I. vrste

1. glavni savjetnik 3,201

2. samostalni savjetnik 2,619

3. stariji savjetnik 1,978

4. mladi savjetnik 1,600

5. stru¢ni suradnik 1,455
Clanak 54.1

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u Agenciji za
zastitu osobnih podataka su:

a) Polozaji I. vrste
1. nacelnik sluzbe 2,920
b) Radna mjesta I. vrste

1. visi savjetnik specijalist 2,330



2. ViSi savjetnik 1,978

3. savjetnik 1,600

4. visi struéni suradnik 1,455".
Clanak 4.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.
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ObrazloZenje

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
(,,Narodne novine®, broj 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014, 51/2014, 77/2014,
83/2014, 87/2014 i1 147/2014 — u daljnjem tekstu: Uredba), utvrdeni su jedinstveni i posebni
nazivi radnih mjesta s pripadajuc¢im koeficijentima u javnim sluzbama.

Predlaze se brisati ¢lanak 26. Uredbe kojim je utvrden poseban naziv poloZaja I. vrste
ravnatelj u Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja, obzirom da su posebni
nazivi polozaja I. vrste ravnatelj i pomoc¢nik ravnatelja u Nacionalnom centru za vanjsko
vrednovanje obrazovanja utvrdeni u ¢lanku 46. Uredbe

Hrvatska matica iseljenika i matice iseljenika osnovane za podrucje jedne ili viSe opcina,
sukladno ¢lanku 1. Zakona o Hrvatskoj matici iseljenika (,,Narodne novine®, broj 59/1990),
samostalne su organizacije 1 imaju svojstvo pravhe 0sobe s pravima, obvezama |
odgovornostima koje imaju na osnovi zakona i njihova statuta. Obzirom da se pojedina radna
mjesta ne mogu podvesti pod jedinstvene nazive radnih mjesta utvrdene odredbom c¢lanka 1.
Uredbe, predlaze se utvrditi posebne nazive polozaja I. vrste: ravnatelj s koeficijentom
slozenosti poslova 3,395, zamjenik ravnatelja s koeficijentom slozenosti poslova 3,104, tajnik
Hrvatske matice iseljenika s koeficijentom slozenosti poslova 2,619, voditelj podruznice s
koeficijentom slozenosti poslova 1,795 i voditelj ureda ravnatelja s koeficijentom slozenosti
poslova 1,407. Nadalje, predlaze se utvrditi posebne nazive poloZaja Il. vrste: voditel]
marketinga i voditelj tehnic¢kih poslova s koeficijentom sloZenosti poslova 1,067, kao i
posebne nazive radnih mjesta I. vrste: strucni savjetnik specijalist s koeficijentom slozenosti
poslova 1,698 i novinar s koeficijentom sloZenosti poslova 1,552. Nisu prihvaéeni svi
prijedlozi koeficijenta slozenosti poslova jer su previsoko predloZzeni. Nisu prihvaceni
prijedlozi za utvrdivanje posebnih naziva radnih mjesta II. i III. vrste jer za takvo utvrdivanje
nema opravdanih razloga.

U ¢lanku 83. stavku 1. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine*, broj 71/2014) propisano
je da se za pracenje stanja u zastiti na radu osniva Zavod za unapredivanje zastite na radu.
Zavod je javna ustanova u vlasni$tvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava ostvaruje Vlada
te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju iz drzavnog proracuna. Ravnatelja
Zavoda imenuje Vlada na prijedlog ministra nadleznog za rad, na temelju provedenog javnog
natjeCaja, na Cetiri godine. S obzirom da se radno mjesto ravnatelja Zavoda ne moze podvesti
pod jedinstvene nazive radnih mjesta utvrdene Uredbom, prema prijedlogu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava predlaze se utvrditi navedeni posebni naziv s koeficijentom slozenosti
poslova 3,201.

Agencija za zastitu trziSnog natjecanja (AZTN) osnovana je odlukom Hrvatskog sabora 1995.
godine, a zapocCela je s radom 1997. godine. Agencija je pravna osoba s javnim ovlastima koja
samostalno 1 neovisno obavlja poslove u okviru djelokruga i nadleznosti utvrdenih Zakonom
0 zastiti trziSnog natjecanja (,,Narodne novine“, broj 79/2009 i 80/2013) i za svoj rad
odgovara Hrvatskom saboru. S obzirom da se sredstva za place zaposlenih u Agenciji za
zastitu trziSnog natjecanja osiguravaju u drzavnom proracunu, na place zaposlenih primjenjuje
se Zakon o placama u javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 27/2001 i 39/2009) i Uredba.
Agencija ima Cetiri ustrojstvene jedinice: Ured Vijeca, Ured glavnog ekonomista i dva
sektora. Uredom glavnog ekonomista rukovodi glavni ekonomist, a sektorima direktori



sektora. Za obavljanje navedenih poslova utvrdeni su, izmedu ostalog, uvjeti od deset godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od toga sedam godina na poslovima trziSnog
natjecanja. Pored navedenih uvjeta, za direktora sektora propisan je i uvjet od najmanje Sest
godina radnog iskustva nakon poloZzenog pravosudnog ispita. Stoga se predlaze utvrditi kao
posebne nazive polozaja 1. vrste: glavni ekonomist i direktor sektora s koeficijentom
sloZenosti poslova 3,249. S obzirom da su specificni poslovi Agencije provodenja
nenajavljenih pretraga, pretresa i inspekcijskih pretraga, koji se provode u svrhu utvrdivanja
zabranjenih sporazuma ili zlouporaba vladajuc¢eg polozaja poduzetnika, svi radnici Agencije
koji sudjeluju u nenajavljenim pretragama, moraju imati posebna znanja i stru¢nost, posebice
iz podru¢ja digitalne forenzike. Nadalje, sukladno ¢lanku 35. Zakona o zastiti trZiSnog
natjecanja postupke izricanja upravno-kaznenih mjera zbog povrede zakona, vode pravnici s
poloZenim pravosudnim ispitom te dodatnim uvjetom od najmanje 4 godine radnog staZa u
struci nakon polozenog pravosudnog ispita. Stoga se predlaze utvrditi posebne nazive radnih
mjesta I. vrste: glavni savjetnik, samostalni savjetnik, stariji savjetnik, mladi savjetnik i
stru¢ni suradnik s pripadaju¢im koeficijentima slozenosti poslova.

Agencija za zaStitu osobnih podataka je pravna osoba s javnim ovlastima, koja samostalno i
neovisno obavlja poslove u okviru djelokruga i nadleznosti utvrdenih Zakonom o zastiti
osobnih podataka ("Narodne novine", broj 103/2003, 118/2006, 41/2008, 130/2011, 106/2012
- procisceni tekst) i za svoj rad odgovara Hrvatskom saboru. Predlaze se utvrditi posebni
naziv polozaja I. vrste nacelnik sektora s koeficijentom sloZenosti poslova 2,92 te posebne
nazive radnih mjesta I. vrste: visSi savjetnik specijalist s koeficijentom sloZenosti poslova 2,33,
visi savjetnik s koeficijentom slozenosti poslova 1,978, savjetnik s koeficijentom slozenosti
poslova 1,600 te visi struéni suradnik s koeficijentom slozenosti poslova 1,455. Nisu
prihvaceni prijedlozi Agencije za zaStitu osobnih podataka za utvrdivanje posebnog naziva
poloZaja Il. vrste voditelja samostalnog odjela s koeficijentom sloZenosti poslova 2,21 te
radnih mjesta: stru¢nog suradnika s koeficijentom slozenosti poslova 1,78, viseg referenta s
koeficijentom sloZenosti poslova 1,49 i referenta s koeficijentom sloZenosti poslova 1,38, s
obzirom da je rije¢ o radnim mjestima koja se mogu podvesti pod jedinstvene nazive polozaja
i radnih mjesta. Pored navedenog predloZeni koeficijenti premasSuju raspon koeficijenta
utvrdenih Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama jer je za navedeni polozaj i radna mjesta
propisana srednja i visa stru¢na sprema. Rasponi koeficijenta za radna mjesta Il. vrste su od
0,90 do 1,20, a za radna mjesta Ill. vrste su od 0,65 do 1,10.


http://www.zakon.hr/z/220/Zakon-o-za%C5%A1titi-osobnih-podataka
http://www.zakon.hr/z/220/Zakon-o-za%C5%A1titi-osobnih-podataka

